
CAPa JARDINER PAYSAGISTE

Pré-requis 
Condition d’admission

PAR VOIE SCOLAIRE : Sortir d’une classe de 3ème
générale ou professionnelle ou de l’enseignement
agricole 
Possibilité d’entrer directement en 2ème année, si
venu d’un autre CAP 
PAR APPRENTISSAGE : être âgé(e) entre 15 et 30
ans, trouver un lieu de stage.
DELAI D’ACCES : Les demandes d’entrées en
formation émises en janvier et août concernent la
rentrée de septembre à décembre de la même
année 

Modalités d’évaluation

Obtention du CAPa (diplôme d’Etat du
Ministère de l’Agriculture) par CCF (Contrôle
continu en cours de Formation)
et une épreuve terminale 
Possibilité de validation partielle d’un ou
plusieurs CCF.

Poursuite d’études et débouchés 
Après le CAPa, plusieurs possibilités :

Poursuivre ses études (si bon niveau) en bac pro
ou CERTIFICAT DE TECHNICIEN en jardins
Espaces Verts, ou vers un autre CAP  (directement
en 2ème année)
Entrer dans la vie active en tant que agent(e)
d’entretien des parcs et jardins, jardinier(e)
paysagiste/des espaces verts, Manœuvre des
espaces verts, ouvrier d’entretien dans une
entrepride, une collectivité , une jardinerie, une
pépinière..

Tarifs

Scolaire : 
En 1/2 pension : 129€ par mois (soit 1290€ par
an)
ou en internat : 182€ par mois ( soit 1820€ par an)

Possibilité de bourses nationales.
Inscription 100€
Apprenti: 

Frais formation, à partir de 5250€/an :
Entièrement pris en charge par l’OPCO de l’entreprise
employeur 

Frais d’adhésion 30€
Frais 1/2 pension 30€/semaine 
Frais d’internat : 90€/semaine 

Enseignements généraux  

Mathématiques
Français 
Langue vivante : Anglais 
économie
Education physique et sportive 
Biologie
Physique chimie
Technologie de l’informatique et du multimédia 
culture générale 

Enseignements professionnels

Travaux d’entretiens paysagers
Insertion du salarié dans l’entreprise 
maintenance des matériels ...  

Compétences
visées

Capacités générales 
CG1: Agir dans des situations de la vie
courante à l’aide de repères sociaux 
CG2: Mettre en œuvre des actions
contribuant à sa construction personnelle 
CG3: Interagir avec son environnement social 
Capacités professionnelles
CP4: Réaliser en sécurité des travaux
d’entretien  paysager 
CP5: Réaliser en sécurité des travaux
d’aménagement paysager 
CP6: Effectuer des travaux liés à l’entretien
des matériels et équipements 
CP7: S’adapter à des enjeux professionnels
locaux 

Organisation pédagogique :

🗓 DURÉE
Formation sur 2 ans

15 jours école / 15 jours en stage 
27 semaine de stage 

214h d’enseignement généraux 
200h d’enseignements professionnel   

Modalité 
Service demi pension et/ou internat 
Enseignement général et professionnel
Visite pédagogiques 
Travaux pratiques dans les parcs et jardins
de la MFR
Atelier de maçonnerie couverte 

Statut 
◾     Scolaire Ministère Agriculture
◾Apprentissage jusqu’à 30 ans (Prise
en charge par les OPCO d’une partie
des frais d’hébergement et de
restauration)
◾     Contrat de professionnalisation
◾     Autres : Formations pour Adultes

 

Les +

Mobilité Erasmus + :
Les îles canaries

Madère MFR Le Grand Mas- 930 chemin du Grand Mas - 30700 Uzès
04.66.22.18.26

 mfr.uzes@mfr.asso.fr

L’ouvrier du paysage ou le jardinier
aménage et entretient les jardins privés
ou les espaces publics à l’aide d’outils
manuels et d’engins motorisés. Les
travaux d’aménagement couvrent
principalement les travaux liés à la
plantation des végétaux,
l’engazonnement et la mise en place
d’infrastructure ( système ,d’arrosage,
petit ouvrage et installations inertes) Les
travaux d’entretien consistent à assurer
la maintenance des aménagements et
des espaces végétalisés et l’entretien
des matériels utilisés 

Les formations MFR

Objectifs de la formation
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